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Положение о детской общественной организации 

 МОБУ «Елшанская Первая СОШ»  

«Солнцеград». 

1. Общие положения 

1.1 Детская общественная организация «Солнцеград» (в дальнейшем 

«Организация») является действующей общественной организацией детей, 

созданной в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.2 Воспитательная работа строится в соответствии с Конвенцией о правах 

ребёнка, Конституцией РФ, Федеральным законом «Об основных гарантиях 

прав ребёнка в РФ», Законом РФ «Об образовании», Уставом школы. 

1.3 Детская общественная организация «Солнцеград» является добровольным, 

некоммерческим формированием детей и подростков  7 - 17 лет, 

объединяющихся на основе общности интересов для осуществления 

совместной деятельности, направленной  на удовлетворение интересов, 

развития творческих способностей и социального становления членов 

объединения, а также в целях защиты своих прав и свобод. 

1.4 Организация имеет  девиз, эмблему, собственную символику. 

2. Цели и задачи ДОО «Солнцеград» 
2.1 Организация создается: 

 в целях оказания помощи детям и юношеству в решении проблем 

взросления, взаимоотношений со сверстниками и родителями, 

подготовки их к труду и защите Отечества; 

 для воспитания у детей уважения и любви к школе, селу, краю, Родине, 

повышения уровня знаний в области истории школы, села, края и России, 

культуры русского народа, уважения обычаев и традиций; 

 для раскрытия творческого потенциала у детей, овладения ими основами 

культурного и духовного наследия человечества. 

2.2 Для выполнения уставных целей организация ставит задачи: 

 разработать и осуществить мероприятия для максимального развития у 

детей индивидуальности, способностей, направленности интересов, 

отношения с природой, людьми, самим собой; 

 организовать работу по вовлечению детей и юношества в культурную, 

спортивную, образовательную и иную общественно-полезную работу; 

 Координировать деятельность членов «Организации»- при 

осуществлении   современных программ, проектов и инициатив; 



 Защищать права и законные интересы детей и подростков. 

3. Основные принципы 
3.1 Деятельность детской школьной организации строится на следующих 

принципах: 

 добровольности, равноправия всех членов, самоуправления, законности и 

гласности; 

 приоритета интересов для детей и подростков, общечеловеческих 

ценностей; 

 неприятия социальной, классовой, национальной, идейной, религиозной 

вражды и неприязни; 

 гуманизма, милосердия, стремление к социальной справедливости, 

патриотизма и интернационализма. 

     4.  Права и обязанности ДОО «Солнцеград» 

4.1. Организация «Солнцеград» имеет право: 

 свободно распространять информацию о своей деятельности; 

 устанавливать и развивать контакты с детскими  и молодежными 

коллективами, объединениями; 

 организовывать  досуг и отдых детей  во время учёбы и в каникулярное 

время, вести туристско- краеведческую, экскурсионную работу с детьми; 

4.2 Организация «Солнцеград» обязана: 

 соблюдать законодательство РФ, общепризнанные принципы и нормы 

международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также 

нормы,  предусмотренные его уставом и иными учредительными 

документами. 

5. Порядок вступления 
5.1. Членами детской школьной организации могут быть дети, изъявившие 

желание,  достигшие 7 до 17 лет, принимающие и выполняющие Устав 

организации. 

5.2 Члены детской школьной организации «Солнцеград» имеют право: 

 участвовать во всех мероприятиях; выражать и отстаивать интересы 

организации «Солнцеград»; 

 вносить на рассмотрение Совета  детской школьной организации 

«Солнцеград» предложения по развитию детского движения; 

 избирать и быть избранным в руководящие органы «Солнцеград» 

5.3 Члены  детской школьной организации «Солнцеград» обязаны: 

 строить свою деятельность в соответствии с целями  организации 

«Солнцеград»; 

 пропагандировать деятельность  организации «Солнцеград»; 

 информировать о проделанной работе Совет организации «Солнцеград». 

5.4 Член детской школьной организации  «Солнцеград» может быть исключен 

из организации: 

 за несоблюдение требований; 

 за нанесение материального и морального ущерба. 

5.5 Каждый член организации «Солнцеград» может выйти из его состава по 

своему желанию. 



 

6. Основные направления работы детской организации «Солнцеград»: 
6.1 «Я – патриот своей Родины». Участие школьников в общественной жизни 

школы. Изучение истории страны. Герб. Гимн. Флаг. Президент. 

Поздравление ветеранов и посильная помощь им. Поисковая работа. 

Знакомство с правовыми документами по защите прав детства. Уход за 

Обелиском в честь павших в годы ВОв. Знание гражданских праздников и 

участие в них. «День России», «День защитника отечества», «День Победы». 

6.2 «Я - за здоровый образ жизни». Забота о физическом и нравственном 

здоровье. Беседы о вредных привычках. Выпуск плакатов, стенгазет, 

буклетов. Участие в школьных и муниципальных спортивных праздниках, 

соревнованиях.  Шахматные и шашечные турниры. 

6.3 «Люби и знай свой край». Изучение истории Оренбургской области, села, 

школы. Народные традиции и обычаи. Уход за территорией школы. Сбор 

семян цветов. Озеленение классных комнат, школы, школьного двора. 

Забота о животных, птицах. Изготовление скворечников и кормушек. 

Правила поведения на природе. Изготовление плакатов, буклетов. Участие в 

муниципальных экологических конкурсах, праздниках. 

6.3 «Твори, выдумывай, пробуй». Участие в школьных, муниципальных, 

региональных, всероссийских олимпиадах, конкурсах. Изготовление 

поделок из различного материала, защита творческих проектов. Ярмарка 

идей. Совместная работа с родителями по изготовлению инвентаря, 

оформления школьных праздников. 

7. Структура и органы управления организацией. 
7.1 Высшим руководящим органом организации является общий сбор, который 

созывается не реже одного раза в год. Общий сбор считается правомочным 

при наличии половины членов, состоящих в организации. 

7.2 Общий сбор вправе решать все вопросы деятельности организации. Решение 

общего сбора принимается большинством голосов, присутствующих членов 

организации за исключением решения о ликвидации организации, для 

принятия которого требуется 2/3 голосов членов организации. К 

исключительной компетенции организации относятся вопросы: 

 утверждение Устава, внесение изменений и дополнений в Устав; 

 избрание членов «Актива» организации  и председателя организации; 

 решение вопросов о реорганизации и прекращении деятельности 

организации. 

7.3 По инициативе «Актива» на рассмотрение общего сбора могут быть 

вынесены и другие вопросы деятельности организации. 

7.4  «Актив» - орган, руководящий деятельностью организации в период между 

общими сборами. 

7.5 «Актив» избирается общим сбором сроком на 1 год в составе не менее 10 

человек из членов организации, достигших возраста 10 лет. 

7.6  Заседания «Актива» проводятся по мере необходимости, но не реже одного 

раза в месяц. 



7.7  Решения «Актива» правомочны при участии в заседании не менее простого 

большинства его членов с правом решающего голоса. Решения принимаются 

простым большинством голосов. 

7.8  «Актив» решает все вопросы деятельности организации, кроме отнесенных 

к исключительной компетенции общего сбора, в частности: 

 разрабатывает проекты годовых и перспективных планов деятельности 

организации, осуществляет контроль над их выполнением; 

 утверждает положение о структурных подразделениях и доводит до них 

план работы; 

 руководит организационной деятельностью. 

7.9  Организацию и «Актив» возглавляет председатель, который избирается 

общим собранием сроком на 1 год и наделяется правом: 

 представлять организацию и отстаивать ее интересы в других 

учреждениях и организациях российской Федерации; 

 осуществлять руководство оперативной деятельностью «Актива» и нести 

персональную ответственность за ее работу. 

7.10 Во всех случаях, когда председатель организации не в состоянии 

исполнять свои обязанности, их временно исполняет его заместитель. 

7.11 Председатель и его заместитель могут быть досрочно освобождены от 

занимаемых должностей по собственному желанию, кроме того, если будет 

установлено, что их деятельность носит противоправный характер, 

противоречит Уставу и может нанести ущерб организации. 

7.12 Решение о досрочном освобождении руководящих органов принимает 

общий сбор членов организации. 

8. Организация работы детского общественного объединения 
8.1 Организация в соответствии с поставленными целями и задачами проводит 

следующую деятельность: 

 участвует совместно с органами просвещения в реализации программ, 

направленных на улучшение воспитания и просвещения детей и 

юношества; 

 проводит работу по вовлечению детей и подростков в культурную, 

спортивную, образовательную и иную общественно-полезную работу; 

 осуществляет самостоятельно производственно-хозяйственную работу 

для достижения целей, предусмотренных Уставом организации 

совместно с районной общественной организацией проводит выставки, 

творческие вечера, концерты и другие мероприятия; 

 участвует в развитии учебно-воспитательного процесса детей и 

юношества. 

8.2  Основные формы работы 

 мероприятия:  беседы, лекции, диспуты, экскурсии, культпоходы, 

классные часы; 

 дела:  конкурсы, операции, рейды, фестивали, концерты, спектакли, 

вечера, шоу, 

 акции, месячники; 



 организационные дела: изготовление сувениров, поделок, проведение 

заседаний органов управления; 

 традиционные дела:”,День Знаний, Осенний бал, День Учителя, День 

самоуправления; День Матери, Новогодние праздники,  День родной 

школы, День Защитника Отечества, 8- Марта, 9-Мая, Линейка “До 

свидания школа, здравствуй лето.” 

 коллективно - творческие дела (КТД); игры. 

     9. Документация детской общественной организации 
9.1. Положение  и Устав детской общественной организации 

9.2. План работы 

     10. Изменения Устава и ликвидация организации. 
10.1. Изменения и дополнения в Устав вносят по решению общего сбора членов 

организации. 

10.2. Решение о прекращении деятельности организации может быть принято 

общим сбором членов организации простым большинством голосов. 

10.3. Порядок приема и выхода из членов организации основан, на 

добровольном принципе по заявлению на основании решения общего сбора. 

10.4. Член организации может быть исключен из нее в случае грубого 

нарушения Устава, а также за ущерб, причиненный организации. Решение об 

исключении из членов организации может быть обжаловано в течение месяца с 

момента его принятия. 

 


